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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente N° 8521-2023-GGR, sobre aprobacion del “PROGRAMA
DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL GOBIERNO
REGIONAL PUNO";

CONSIDERANDO:

Que, la Subgerencia de Modernizacion y Desarrollo Institucional, a través del
Informe N° 080-2023-GR- PUNO/GRPPAT-SGMDI, propone la aprobacién del
PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL
GOBIERNO REGIONAL PUNO, el mismo que ha sido elaborado en el marco de las
disposiciones establecidas en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, Lineamientos para
la implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la administracion
publica y demas normas sefialadas en el marco normativo del proyecto de Programa;

Que, el Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, es un
documento de gestion institucional, que contiene las acciones priorizadas orientadas
a prevenir y combatir actos de corrupcion en el Gobierno Regional Puno, en el marco
del modelo de integridad, establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021, vigente a la fecha, en virtud del Decreto Supremo
N° 180-2021-PCM,;

Que, de la matriz de compromisos para la implementacion de la funcién y el
modelo de integridad, adjuntada al expediente, entre las actividades principales
Modelo de Integridad se tiene que la Gerencia General Regional, aprobara el
Programa de Integridad conforme a las pautas de la Secretaria de Integridad Publica;

y

Estando a la propuesta efectuada por la Subgerencia de Modernizacion y
Desarrollo Institucional e Informe Legal N° 319-2023-GR PUNO/ORAJ de la Oficina

/ Regional de Asesoria Juridica; y

En el marco de lo establecido por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 076-
2023-GR PUNOI/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.-
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

PUNO, MAYO DE 2023
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Presentacion

El Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, es un documento de
gestion institucional, que contiene las acciones priorizadas orientadas a prevenir
y combatir actos de corrupcion en el Gobierno Regional Puno, en el marco del
modelo de integridad, establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021, vigente a la fecha en virtud del Decreto
Supremo N°180-2021-PCM.

De conformidad con la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
los gobiernos regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo
regional integral, sostenible, promoviendo la inversién publica y privada, el
empleo, garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes. Ademas, en el literal c) del articulo 21 de la
norma antes citada, establece que dentro de las atribuciones del gobierno
regional se encuentra la de dirigir y supervisar la marcha del gobierno regional y
de sus 6rganos ejecutivos, administrativos y técnicos.

En ese sentido, el Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del
Gobierno Regional Puno, tiene como objetivo “fortalecer la prevencion y lucha
contra la corrupcién en el Gobierno Regional Puno, implementando el Modelo
de Integridad, a partir de la identificacion de acciones priorizadas que seran
ejecutadas durante el periodo 2023, para fortalecer la integridad y lucha contra
la corrupcion en la gestién publica regional.

En esa linea el Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, establece
acciones para la implementacion del Modelo de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién en el Gobierno Regional Puno, desde la méas alta autoridad regional,
hasta cada una de las unidades de organizaciéon comprendidas en la estructura
organica del Gobierno Regional Puno.
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Il. Marco Normativo

La normativa que sustenta este Programa de Integridad y Lucha contra la

Corrupcioén es la siguiente:

» Constitucién Politica del Perd.

» Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

» Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

= Ley N°28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

= Ley N°29976, Ley que crea la “Comision de Alto Nivel Anticorrupcion”.

» Decreto Supremo N°0839-2013-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29976.

» Decreto Legislativo N°1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

= Decreto Legislativo N°1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fortalece el Régimen de
Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la gestién de intereses.

= Decreto Supremo N°019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de |a Ley que
establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

» Decreto Supremo N°072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de actos
de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

» Decreto Supremo N°019-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

= Decreto Supremo N°092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcién.

» Decreto Supremo N°042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas

para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N°044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan

Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcién del 2018-2021.

Decreto Supremo N°021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacién publica.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2018-PCM/SIP, aprueba

Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la

funcion de integridad en las entidades de la Administracién Publica”.

= Resoluciéon Ministerial N°035-2017-PCM, que aprueba la Directiva N°001-2017-
PCM/SGP “Lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia
Estandar en las entidades de la Administracion Publica”.

= Decreto Supremo N°169-2021-PCM, que modifica el Reglamento de la Ley
N°29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.

= Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°001-2023-PCM/SIP, guia para
la gestién de riesgos que afectan la integridad publica.




lll. Definiciones Operativas

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcién 2018-2021, vigente
segun la Gnica disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N°180-
2021- PCM, estableci6 el modelo de integridad como una estrategia de prevencion
y lucha contra la corrupcion, sefialando que es un conjunto de procesos y politicas
orientadas a prevenir la corrupcion y otras practicas cuestionables en las entidades
del sector publico, el cual se formula sobre |a base de nueve componentes, descritos
a continuacion:

1. Compromiso de la Alta Direccion.- La estrategia de integridad y lucha contra la
corrupcion debe partir de la manifiesta y real voluntad politica de parte de la mas
alta autoridad de la entidad. Para ello, el titular de la institucién debe tener
claramente establecido no sélo la importancia de implementar una estrategia de
integridad y lucha contra la corrupcién, sino, sobre todo, la necesidad de su
priorizaciéon y empoderamiento a los funcionarios e instancias que desarrollan esta
funcion. EI compromiso de la alta direccion es el punto de partida para establecer
una verdadera cultura de integridad dentro de la Entidad.

2. Gestién de riesgos que afectan la integridad publica.- La gestion de riesgos
implica identificar los procesos mas vulnerables a los delitos contra la gestion
publica, asi como a otras practicas cuestionables contrarias a la ética, y a partir de
ahi plantear acciones para su mitigacion.

3. Politicas de integridad.- Las politicas de integridad de cada Entidad debe tener
como marco la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién. La
politica no es un plan ni una estrategia, es mas bien una posicién de la entidad frente
a temas sensibles que debe materializarse en un plan de accion. PROGRAMA DE
INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN EL GOBIERNO
REGIONAL PUNO.

4. Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas.- La transparencia es
una herramienta de gestion publica y el mecanismo de prevencién de la corrupcién
mas importante.

5. Controles interno, externo y auditoria.- Supone que la entidad cumpla con los
glFequerimientos del control interno, para cautelar la correcta gestion de los recursos
~/fpublicos; facilite las labores de control gubernamental que realiza la Contraloria
General de la Republica o a través del érgano de control institucional.

6. Comunicacion y capacitacion.- Involucra las tareas de induccioén al personal,
precisando los valores de la entidad, los principios, deberes y normas establecidas
para el cumplimiento adecuado de la funcioén publica; la capacitacion permanente
en politicas de integridad al publico interno y la comunicacion de dichas
disposiciones dentro y fuera de la institucién; la evaluacién del clima institucional y
ética en la entidad (percepciones, conocimientos y practicas); asi como el nivel de
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satisfaccion de las partes interesadas sobre el desempefio ético de los servidores y
funcionarios.

7. Canal de denuncias.- Es fundamental que los servidores y los ciudadanos
conozcan los mecanismos de denuncia establecidos para recibir las alertas referidas
a posibles inconductas o actos corruptos, precisando quién recibe la denuncia y
cémo se procesa en la entidad; asi como asegurar las medidas de proteccion al
denunciante.

8. Supervisién y monitoreo del modelo de integridad.- Es importante evaluar
permanentemente el avance y el desempefio de la entidad en la implementacion de
los lineamientos, las medidas y directivas de integridad, a fin de identificar
oportunidades de mejora, contribuir al monitoreo de indicadores y efectuar los
correctivos necesarios para el cierre de brechas en cada uno de los componentes
del modelo.

9. Encargado del modelo de integridad.- Para facilitar la implementacion de este
modelo es necesario asignar la funcion de integridad, quien asume el rol de
articulacién de sus componentes, acompafa y orienta a los distintos o6rganos y
unidades organicas sobre la correcta y oportuna implementacion de las normas,
herramientas y/o mecanismos establecidos para elevar los estandares de integridad
publicas. Asimismo, absuelve consultas y brinda orientacion a los servidores y
servidoras de la entidad frente a posibles incumplimientos éticos.

. Diagnéstico

El Gobierno Regional Puno para fortalecer y promover la ética e integridad publica
en la Entidad, en la reunién de alto nivel de fecha 03 de marzo del 2023, se ha
suscrito Acta de acuerdos y compromisos, para la implementacién de las funciones
e integridad institucional; ademas como parte de acuerdos y compromisos, se
establece la matriz compromisos para la implementacion de la funcién y el modelo
de integridad en el Gobierno Regional Puno.

Como parte del procesos de implementacién de las funciones de integridad, El
Gobernador Regional mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 184-2023-GR
PUNO/GR, Delega al Abog. Rafael Tedfilo Pérez Monroy Jefe de la Oficia de
Recursos Humanos, la funcién de integridad para el cumplimiento de la Directiva
N° 001-2019-PCM/SIP Lineamientos para la Implementacion de la Funcion de

% Jlintegridad en las Entidades de la Administracién Publica.

Mediante Oficio N° 359-2023-GR-PUNO/GR, el Gobernador Regional eleva la
propuesta de terna de candidatos para la designacién de Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad del Gobierno Regional Puno al Consejo Regional para su
designacion; el Consejo Regional mediante Acuerdo Regional ha aprobado designar
al Abog. Rafael Pérez Monroy, como Coordinador de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el literal “t" del articulo
15° de la Ley N°27876, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada
mediante Ley N°31433.



Por otro lado, el Gobierno Regional Puno, viene concluyendo la modificacion del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones, en dicho documento de gestion
institucional incorpora las funciones de integridad y lucha contra la corrupcion,
asignando las competencias y funciones a la unidad orgénica denominado Oficina
de Dialogo, Concertacion e Integridad Institucional.

Considerando las acciones desarrolladas, la brecha de implementacion del Modelo
de Integridad es minimo, quedando pendiente desarrollar los componentes: 1,
compromiso de Alta Direccién; componente 2, gestién de riesgos que afectan la
integridad publica; componente 3, politicas de integridad; componente 4,
transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas; componente 5, controles
interno, externo y auditoria; componente 7, canal de denuncias; componente 8,
supervisién y monitoreo del modelo de integridad; y finalmente el componente 9,
encargado del modelo de integridad, que seran desarrollados conforme al presente
Plan.

Finalmente, a partir del diagnéstico institucional en materia integridad, la entidad
considera de prioridad cerrar las siguientes brechas:

Incorporar la Integridad como objetivo o accion estratégica del Plan Estratégico
Institucional y/o Plan Operativo Institucional de la Entidad.

Aprobar e implementar una directiva que promueva la transparencia e integridad
en el proceso de contratacion de personal.

Implementacién de las recomendaciones emitidas por el OCI.

Aprobar e implementar una directiva que establezca el otorgamiento de medidas
de proteccién al denunciante. |

Aprobar e implementar directiva regional de la actualizacién del portal de
transparencia y atencién de solicitudes de acceso a la informacion publica.
Incorporar en el ROF las funciones de integridad institucional.

. Objetivos del Programa

Fortalecer la prevencion y lucha contra la corrupcién en el Gobierno Regional Puno,
’Jlimplementando el Modelo de Integridad a partir de la identificacién de acciones
'/ priorizadas que deben ser ejecutadas durante el periodo 2023, a fin de fortalecer
la integridad en la gestién publica regional.

Objetivos especificos

Fortalecer la implementacién de la integridad publica como funcion y objetivo
institucional.

Promover el cumplimiento de la politica de integridad publica fomentando y
generando una cultura de integridad y ética publica en los funcionarios y
servidores del Gobierno regional de Puno.

Coadyuvar a la implementacién de las recomendaciones contenidas en los
informes del OCI.



VI. Matriz de acciones del Programa de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion

Por cada componente del Modelo de Integridad, se ha previsto acciones que
permitan cumplir con los objetivos especificos del presente programa a través de
indicadores, tal como se evidencia a continuacion:

NO

Componente

Sub componente

Accion

Compromiso de

1.1. Fortalecimiento
de la unidad de

Firma del Acta de Compromiso de Integridad y
Lucha contra la corrupcién

Implementar fisica y operativamente la Oficina

1 |1a Alta Direccion organizacion que | de |ntegridad Institucional.
ejerce la funcién
de infegridad. Incorporar la integridad, como objetivo o accion
estratégica en el Plan Estratégico Institucional y
el Plan Operativo Institucional.

2.1. |dentificacion,

evaluacion y
Gestion de mitigacion de
Riesgos que procesos que Evaluar la implementacién de acciones para
2 |afecten la generen riesgos |gestionar los riesgos de corrupcion ylo
integridad frente a la integridad.
publica corrupcién
y otras practicas
cuestionables.
) Identificar y analizar los riesgos de corrupcion y/o
3.1.Cadigo de Etica |riesgos que afecten la integridad, segun la
Resolucién N°001-2023- PCM/SIP.

3.2. Politica de Exhortar a los altos funcionarios de la entidad y
conflicto de aquellos que se encuentren en condicion de
interés obligados, a declarar sus intereses.

3.3.Debida Politica | Adjuntar el reporte de la Plataforma de Debida

Politicas de de Diligencia, antes de las contrataciones en la
3 integridad Diligencia segun |Oficina de Abastecimientos y  Servicios
las partes Generales y en la Oficina de Recursos

interesadas. Humanos.

3 4. Politica de Aproba.r una directiva que establezca normas y
e niOn procedimiento para reconocer la contribucion del
reconocimi)e;n’(o personal a la observancia de los valores,
al personal principios y normas que promuevan el

desempefio ético de la funcién publica.




N° | Componente Sub componente Accién
Informar semestralmente del cumplimiento de la
i publicacion de informacion de la entidad en el
Transparencia, . Portal de Transparencia Estandar.
4 datos abiertos y |4.1. Transparencia — -
rendicién de activa Elaborar directiva regional de la
cuentas. actualizacion del portal de transparencia y
atencién de solicitudes de acceso a la
informacion publica.
5.3, mele:mentac:lon Informar el cumplimiento en la presentacién de
el Sistema de | : fie
Control 0s entregables para la implementacion del
Sistema de Control Interno.
Interno.
Controles 52 Control Informar el nivel de avance en la
5 |interno, externo ™ .G b —— implementacion de las recomendaciones
y auditoria - té)glrna = emitidas por el OCI, la Contraloria General de la
Republica y Sociedades de Auditoria
5.3. Control externo a | Informar el cumplimiento de las
cargo de las recomendaciones que esta
SOAs. formule.
6.1.Induccion en
integridad a Difundir el Cédigo de Conducta del Gobierno
personal Regional Puno.
entrante
6.2. Comunicacién
Brmesaiarias de Incorporar en las comunicaciones _regulares a
6 Figt politica de las partes interesadas, la informacion de acceso
y capagitacionss integridad a a la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
las partes Ciudadano.
interesadas

6.3. Evaluacion del
clima laboral

Elaborar un informe de clima laboral a partir de
una encuesta de evaluacion del ambiente
laboral, relacién y comunicacion existente.

7.1. Implementacion

Difundir la Plataforma Digital Unica de

de canal de Denuncias del Ciudadano, en todas las sedes
denuncias institucionales.
» |Canal de Adjuntar el reporte de la Plataforma de Debida
denuncias 7.2.Mecanismos de | Diligencia, antes de las contrataciones en la
proteccion al Oficina de Abastecimientos y Servicios
denunciante Auxiliares y Oficina de Recursos
Humanos.
8.1. Evaluacion de
Supervision y efectividad de Aprobar una directiva que establezca un
8 monitoreo del los mecanismo que asegure la integridad en el
modelo de componentes del | proceso de contratacién del
integridad modelo de personal.
integridad
9.1.Creacién e Incluir dentro de las funciones de la Oficina de
Encargado del implementacién | Integridad Institucional en el ROF, la de
9 | modelo de de la Oficina de | impulsar la implementacién y/o
integridad Integridad realizar el seguimiento y monitoreo del modelo
Institucional. de integridad.




VIl.

Procesos de implementacion.

& (1 ks TRIVESTRES | Unidad Organica | Gestién a
°12° [3° [ 4° Responsable Realizar
Firma del Acta de Suscripcién del
Compromiso de X Gerencia General |[acta
Integridad y Lucha Regional Elaboracion del
contra la corrupcién. acta.
Oficina de Aprobar perfiles de
Recursos puesto para esta
Humanos. oficina.
Implementar fisica y . Disponer una
operativamente la X Se"?"ual‘ General | cina para su
Oficina Fie Iptegridad egiona funcionamiento.
Institucional. Sub Gerenciade | Incorporar
Modernizacion y funciones de
Desarrollo integridad en el
Institucional ROF.
Incorporar la
mtegg_detl_d, W Gerencia Regional | Incorporar en el
Pt de Planeamiento, |PEly POl la
acnlz:lgln esérat e?.lcg &) X Presupuesto y integridad como
| @ tit an slra elglg.;o Acondicionamiento | objetivo o accion
netRueional y ef Fan Territorial estratégica.
Operativo
Institucional.
Determinar los
Evaliap] Oficina Regional tipos de riesgos en
. valual 4 de Administracién |los procesos
implomeniasion de identificados, la
bl ke X probabilidad de
gestionar los riesgos setitencla. ol
dfe gotr rupglécr: Gerencia Regional |impacto del riesgo
y/o Integridad. de Infraestructura. |y analizar las
causas.
Convocar a las
gerencias a
. . identificar y
Unidad F‘unmonal Alaatat afis
de Integridad riesgos de
Identificar y analizar Institazional. corrupcion ylo
los riesgos de inconducta
corrupcion y/o riesgos funcional.
que afecten la X Identificar
integridad, segtn la procesos
Resolucién N°001- ; dentro de su
2023-PCM/SIP padond gerencia, con
Oficinas Aesgerde
Regionales corrupcion
9 : y/o inconducta
funcional, y
clasificarlos.
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TRIMESTRES

: Unidad Organica Gestion a
Accion 23023., Responsable Realizar
Validar los
Unidad Funcional |cambios en la lista
de Integridad de sujetos
Institucional. obligados de la
entidad.
Elaborary
mantener
Exhortar a los altos Oficina de 3?23}:;26 s
funcionarios de la Recursos obligados de la
entidad y aquellos Humanos entidad, e informar
que se encuentren en X | X ala Ge;encia
_condicion de General Regional.
obligados, a declarar Actualizar Ia lista
sus intereses. de
funcionarios y
Gerencia General Sgrvidores
Regional opllgados en el
! Sistema para las
Declaraciones
Juradas para la
gestién de interés.
_ Oficina de
Adjuntar el reporte de Abastecimiento y
la Plataforma de Servicios Ingresar a la
Debida Diligencia, Auxiliares. Plataforma de
antes de las Debida Diligencia
contratallc‘lones enla X | x a fin de obtener el
Oflcma_de reporte de cada
Apa;temmento y Oficina de persona, antes
Servicios Generales y Recursos de la contratacion.
en la Oficina de Humanos.
o Recursos Humanos.
83
Z
Aprobar una directiva Oficina de Elaborar el
que establezca Recursos proyecto de la
normas y Humanos directiva.
procedimientos para
reconocer la
contribucién del i i
w—— X Unidad Funcional gloordmar y revisar
observancia de los de Integridad proyecto de
valores, principios y Institucional. directiva
normas que
promuevan el Aprobar la
desempefio ético de Gerencia General |directiva
la funcion publica. Regional. mediante
resolucion.
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TRIMESTRES

N° Acois 2023 Unidad Organica Gestion a
5720 | 3° [ 4° Responsable Realizar
Emitir un informe
diferente por cada
trimestre del afio,
- qlue continga
nformar alcance, base
semestralmente del legal, analisis,
cumplimiento de la Area de conclusiones,
publicacién de jl'ecnologi{a de I_a recomendaciones
9 informacion de la X X :;\Lf’?]rmamfz:’Umdad y anexos (ficha de
entidad en el Portal Int ec:,?;: d e verificacion y
e Insti?ucional capturas s
Transparencia pantalla que se
Estandar. aprecie la fecha
que
evidencie el
incumplimiento de
corresponder.
Elaborar directiva
regional de la
aCtu:nlalfthg: o Sub Gerencia de Elaborar
10 transparencia y X Modemizagion y gestionarysu
atencion de Deslarrgllo aprobacion
solicitudes de acceso Institucional
a la informacion
pUblica.
Emitir informes
semestrales, el
- | quedcontenga un
nformar e cuadro
el Ll Ofcnage |coneaidadocan
11 entregables para la X X Comu‘nlcaclones y porcentaje de
implementacion del EgLa]‘iilgges solicitudes de
Sistema de Control ' accesoala
Interno informacién
recibidas,
atendidas (fueray
dentro del plazo).
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TRIMESTRES

N° Ackibh 2023 Urgdad Orgébnica G;stipn a
1° 20 [3° ] 4° esponsable ealizar
Informar el nivel de
avance en la -
implementacién de las E|m|t|r mformel?n |
recomendaciones i oo detalle:e
i Gerencia General | porcentaje de
= emitidas por |3 OCI, la A X Regional recomendaciones
Contraloria General g
B en proceso e
de la Republica y o i 5N
Sociedades de Imp '
Auditoria.
Informar el
cumplimiento de la
Informar el implementacion de
13 cumplimiento de las X Oficina Regional las
recomendaciones que de Administracién. |recomendaciones
ésta formule. que emita la
Sociedad de
Auditorfa.
Difundir el Cédigo de
14 Conducta del X Oficina Regional Difundir mediante
Gobierno Regional de Administracién | correo electronico.
Puno.
Comunicar a
Oficina de proveedores y
Incorporar en las Abastecimientoy | participantes de
comunicaciones Servicios procesos de
regulares a las partes Auxiliares. seleccion, en
interesadas, la comunicaciones
15 informacion de X| X | X regulares, el link
acceso ala de
Plataforma Digital Oficina de acceso ala
Unica de Denuncias Abastecimientoy | Plataforma Digital
del Ciudadano. Servicios Unica de
Auxiliares. Denuncias del
Ciudadano.
Elaborar la
encuesta a partir
: . de la cual se
Elaborar un informe :lmdad F‘uncmnal elabore el estudio
de clima laboral a * Iptegrldad de integridad.
: Institucional.
partir de una encuesta Desarrollar el
16 de evaluacién del X estudio de
ambiente laboral, integridad.
relacion y Disponer a los
comunicacién servidores de la
existente. Gerencia General |institucién, rellenar
Regional. la
encuesta
elaborada.
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TRIMESTRES

o L8 Unidad Organica Gestion a
N Accién 1 23022,, T Responsable Realizar
Oficina de Elaborar el boceto
Comunicaciones y | del
Relaciones afiche de
Difundir la Plataforma Publicas. g:}i%g?naai‘el
Digital Unica de Unidad Funcional contenido de los
17 Denuncias del X de Integridad i
Ciudadano, en todas Institucional. ) ;
bae integridad.
sedes institucionales. Disponer la
Oficina Regional impresién
de Administracién. |de los afiches de
integridad.
Adjuntar el reporte de Ingresar a la
la Plataforma de Plataforma de
Debida Diligencia, Oficina de Debida Diligencia
antes de las Abastecimientoy | ;6 de obtener el
contrataciones en la Servicios
18 Oficina de X | Auxiliares y Oficina L‘Zﬁggﬁa“‘:ﬁf‘e‘f
Abastecimiento y I(ie Recuracs de la contratacién,
Semc;osOGreper?jles y umanos. para su respectiva
an 1a vlicing ue verificacion.
Recursos Humanos.
_ Oficina de Elaborar el
Aprobar una directiva Recursos proyecto de la
que establezca un Humanos directiva.
mecanllsr_n:a qt.!z d Unidad Funcional | Coordinar y revisar
19 HESRUIE 1 ml cgiaca X de Integridad el proyecto de
e Institucional directiva.
proceso de
contratacion del Gerencia General | Aprobar la
personal. Regional directiva.
Disponer la
incorporacion en el
ROF, respecto a
Ginandii Gahsril las funciones de la
; Oficina de
Incluir dentro de las Regional integridad
funciones de la Institucional e
Oficina de Integridad impulsar su
Institucional en el implementacion
20 R%F"éamiit':c?;ksag . X Sustentar técnica y
el Unidad Funcional | legalmente el
seguimiento y de Integridad pedido de y
moriomsdek aEls Institucional. ggc;:rporac:on del
dg Integricad. Gerencia Regional
de Planeamiento, |Proceder segln
Presupuesto y sus
Acondicionamiento | competencias.
Territorial.
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VIIL.

Mecanismo de seguimiento, monitoreo y evaluacion

La Unidad Funcional de Integridad Institucional del Gobierno Regional Puno, a
cargo de la Gerencia General Regional, es responsable de ejecutar las acciones
de seguimiento, monitoreo y evaluacion, a la implementacion del Modelo de
Integridad en la Entidad. Asi mismo, tiene a su cargo la ejecucion de las
funciones de integridad en el &mbito institucional, conforme lo sefiala el numeral
6.2 de la Directiva N°001-2019- PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion
de la funcién de Integridad en las entidades de la administracién publica”,
sefialando, entre otras funciones, la de proponer las acciones de integridad y
lucha contra la corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.

En ese marco la Unidad Funcional de Integridad Institucional realizara el
seguimiento a las acciones detalladas en el presente programa de manera
semestral, mediante la emision de reportes.

Matriz de seguimiento y monitoreo

Las acciones de seguimiento y monitoreo al Programa de Integridad del
Gobierno Regional Puno, seran efectuados por la Unidad Funcional de
Integridad Institucional del Gobierno regional Puno, en forma semestral de
acuerdo al siguiente cronograma:

Primer reporte  01-01-2023 al 31-06-2023
Segundo reporte 01-07-2023 al 31-12-2023

Puno, mayo del 2023.
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